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CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS

Formato de Apoyo

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Fecha creacién: 18/05/2021

Versién: 1

Actualizacién: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continte aportando
informacidn en la siguiente tabla
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.
*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha:

2931372

Programa de formacion:

Operaciones Comerciales

Competencia (s):

Aplicar las medidas de seguridad a las personas, activos, instalaciones de la compafiia segun politicas, normas y procedimientos en el punto de venta

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N):

g

Revisar las condiciones de seguridad del almacén de acuerdo con las politicas de control y las técnicas de seguridad o vigilancia.
Reportar novedades en relacién con las medidas de seguridad en el punto de venta segun la politica empresarial.
Aplicar técnicas de seguridad en las actividades comerciales en el punto de venta de acuerdo con manuales y procedimientos establecidos por la
organizacion.

Aplicar técnicas para el reconocimiento de los comportamientos del cliente interno y externo en el punto de venta de acuerdo con manuales y
procedimientos establecidos por la organizacién.

Fase del Proyecto: Andlisis

Forma de entrega de la

Fecha de

; Actividad Entregé
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) ctivida Entrega 5 o
RAP . .
Digital Fisico (dd/mm/aa)
1. ANDRES FELIPE GOMEZ X 09/05/2024 X
2. ANGIE NATALIA VARGAS X 09/05/2024 X
3. ASLY VALERIA LOZADA X 09/05/2024 X
4. BRANDON ALEXIS RENTERIA X 09/05/2024 X
5. BRIGITH OBANDO X 09/05/2024 X




Nombre de los Aprendices

CLARA DANIELA MACUASE

DANIELA CAICEDO

6

7.

8. DIEGO LEMOS

9 EDINSON MARTINEZ

10. ESTHER YIRETH OROZCO

11. IVETH MARCELA VALENCIA

12. | JAZMIN ADRIANA NAZARENO

13. | JHOAN DAVID VALENCIA

14. | JOSE CAMILO OCORO

15. | JUAN DAVID CAMPO

16. | JULIAN DAVID AGUADO

17. | JULIANA ANDREA MARTINEZ

18. KEVIN JOHAN HERNANDEZ

19. KEVIN SANTIAGO CRUZ

20. LUIS FELIPE RUIZ

21. LUISA FERNANDA RODRIGUEZ

22. MICHELLE CAMILA SANCHEZ

23. | NICOL DAIHANA PARRA

24. | NICOLE VALERIA LIBREROS

25. | VALENTINA VELASCO

26. | VALERI CAMILA GONZALEZ

27. | VALERIA CERON

28. | VIVIANA CLARO

29. | YEISON ORTEGA

30. | YULIETH PAMELA BALANTA

Numero del
RAP

3,4

Actividad de Aprendizaje (Transferencia)

Presenta Taller individual de la competencia

Forma de entrega de la

Actividad

Digital

Fisico

Fecha de
Entrega

(dd/mm/aa)

Entrego

Sl

NO

09/05/2024

09/05/2024

>

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

09/05/2024

DX XXX XXX XXX XXX |[X|X|X[|X|X[X|X|X|X|X|X

09/05/2024

DX XX XX XXX XXX XXX [X[X|X|X[X|X|X|[X]|X

Cargo

Nombre

Instructor

Wilmer Gonzalez Becerra




